CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Locuintei Protejate Valentina
din cadrul Centrului de Servicii Comunitare “Floarea Sperantei” Pucioasa din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului DAmbovita

Consiliul Judetean Dambovita

Analizand proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Locuintei Protejate Valentina din cadrul Centrului de Servicii Comunitare “Floarea Sperantei”
Pucioasa din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita,
propus de domnul STEFAN Corneliu - presedintele Consiliului Judetean Dambovita;

Avand n vedere:

- referatul de aprobare al initiatorului nr. 229/23.06.2026;

- raportul nr. 229/23.06.2026 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Dambovita;

- avizele consultative ale comisiilor de specialitate;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- prevederile art.21 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. b) si art. 54 alin. (1) din Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului Judetean Dambovita;

- prevederile art. 173 alin.(1) lit. d) si alin. (5) lit. b) si art. 199 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Tn temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Tncepand cu data de 01.07.2026 se aprobi Regulamentul de organizare si functionare a
Locuintei Protejate Valentina din cadrul Centrului de Servicii Comunitare “Floarea Sperantei”
Pucioasa din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita,
potrivit anexei, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aceeasi datd isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea Consiliului Judetean Dambovita
nr.297/24.05.2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Locuintei Maxim
Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati Valentina din cadrul Centrului de Servicii Comunitare
“Floarea Sperantei” Pucioasa din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Dambovita

Art.3. Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire de catre Directia Generala de Asistentad
Sociald si Protectia Copilului Dambovita si Compartimentul secretariat si relatii cu publicul, pentru
comunicare.

PRESEDINTE, SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
dr. ec. Corneliu STEFAN jr. Danut Nicolae POPA STANESCU

Nr. 219
Data: 29.06.2026



CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA ANEXA la Hot.C.J.D. nr. 219/29.06.2026
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA

SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DAMBOVITA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL ”LOCUINTEI PROTEJATE VALENTINA”
DIN CADRUL CENTRULUI DE SERVICII COMUNITARE FLOAREA SPERANTEI
PUCIOASA



Codul serviciului social: 873.4.1.LP.D

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:

o Da X Nu 1.873.4.1.LP.D

Denumirea serviciului social:

”Locuinta protejata Valentina”, cod serviciu social 873.4.1.LP.D

Infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Dambovita.

Regulamentul de organizare si functionare se aproba prin acelasi tip de act administrativ -

Hotararea Consiliului Judetean Dambovita

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si furnizorul

de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita, localitatea
Targoviste, judetul Dambovita, str. I.C.Vissarion, nr. 8, codul postal 130011.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 000996, seria AF, eliberat la data de 22.05.2014.

Categoria FSS*: X  Public

O Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din|Servicii sociale cu cazare

clasa/categoria/tipul  major al  serviciilor|l. Servicii rezidentiale

sociale*: o 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

o 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociald

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fard cazare
o 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare

o 3.2. Centre de zi




o 3.3. Centre de zi de socializare tip club

0 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
0 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei

0 3.7. Servicii de suport

o 3.8. Serviciul plasament familial

0 Servicii de locuire asistata in comunitate

X 4.1. Locuinta protejata

0 4.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social
urmatoarei/urmatoarelor

beneficiari*:

se adreseaza|o Copil - C;
categorii  de|X Persoana adulti cu dizabilitati: D;
0 Persoana varstnica: PV,
o Victime ale violentei domestice: VD;
O Persoana fara adapost: PFA;
0 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
o victime ale traficului de persoane;
o agresori violentd domestica,
o persoane cu diverse adictii;
o persoane private de libertate;
O persoane sanctionate cu masurd educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;
o persoanele victime ale infractiunilor;
o someri de lunga durata;
o persoanele cu afectiuni psihice;

o apartindtori ai persoanelor beneficiare;

o altele: . . . specificati..........

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 873.4.1.LP.D

Detine  licenta  de

functionare:

seria LF nr.0000432 si este eliberatd de citre AUTORITATEA NATIONALA
PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITAII
la data de 24.07.2023

Capacitate 4




Serviciul social este organizat™*:

o Cu personalitate juridica

X Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partealo Da

beneficiarului/reprezentantului legal/sustindtorului legal:* X Nu

Adresa serviciului social: localitatea Fieni, judetul Dambovita, str. Teilor, N1, etaj 1, ap. 8, codul postal

135100

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Suprafata totald in metri patrati: 72,45 m?

Nr. etaje: 4
Curte exterioara: nu

Nr. total camere: 3, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 2;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: nu;

¢) nr. spatii comune: 1;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 1, nr. camere de dus/baie: 1;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-

reparatii, deservire: nu

Alte spatii cu diverse destinatii: nu

Spatiul este accesibilizat:* |0 In exterior (cladirea)Da|Nu

Tn interior DalNu

social™:

Programul de functionare a serviciului|X Permanent (24 h din 24)

0 Zilnic:

nr. de ore/zi:

3. Scopul serviciului social

Serviciul social "Locuinta protejatd Valentina" are drept scop asigurarea gazduirii si realizeaza de

activitati corespunzdtoare nevoilor specifice persoanelor adulte cu dizabilitdti pe perioadd determinatd

in vederea pregdtirii pentru viatd independenta in comunitate.

Serviciul social "Locuinta protejatda Valentina" se adreseaza persoanelor adulte cu dizabilitati care

necesitd sprijin moderat pentru locuire si participare in comunitate, avand ca finalitate mentinerea si




consolidarea autonomiei in activitdtile zilnice si integrarea comunitard. Serviciul social "Locuinta
protejatd Valentina" are la bazad legislatia Tn vigoare din domeniul serviciilor sociale, precum si

standardele minime de calitate.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social "Locuinta protejatd Valentina" functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile
domeniului :

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicare a unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

- H.G. nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea Comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

- Ordinul nr. 235/2023 metodologia de reglementare a prevederilor art. 13 din Legea nr. 7/2023;

- Ordinul nr. 1126/2025 pentru aprobarea modelului cadru al Contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale, serviciului public de asistenta sociala, a
procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea
serviciilor sociale acordata ca masura de asistenta sociala;

- Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati-Anexa 2;

- H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare-

- H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, actualizata 2026,
etc.

Standardul minim de calitate aplicabil in baza caruia a fost eliberati/se elibereaza licenta de
functionare a serviciului social - Ordinul nr. 82/2019 emis de ministrul muncii si justitiei sociale,
pentru aprobarea standardelor specifice minime de calitate, obligatorii pentru serviciile sociale

destinate persoanelor adulte cu dizabilitati —Anexa 2;


https://lege6.ro/App/Document/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?d=2026-04-29
https://lege6.ro/App/Document/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?d=2026-04-29
https://lege6.ro/App/Document/geytinrsgi/legea-nr-448-2006-privind-protectia-si-promovarea-drepturilor-persoanelor-cu-handicap?d=2026-04-29
https://lege6.ro/App/Document/gmztenbvgu/legea-nr-197-2012-privind-asigurarea-calitatii-in-domeniul-serviciilor-sociale?d=2026-04-29

Serviciul social LMP Valentina a fost infiintat prin Hotardrea Consiliului Judetean Dambovita nr.
116/20.04.2022, ca structura fara personalitate juridica, in subordinea Consiliului Judetean Dambovita
si structura D.G.A.S.P.C. Dambovita. Detine Licenta de functionare seria LF nr. 0000432, Decizia nr.
759/24.07.2023.

Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 507/2026, emis de Ministerul muncii, familiei,
tineretului si solidaritatii sociale privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii

pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati - Anexa 2.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate FSS de catre beneficiar, insotitd de decizia primarului/directorului
serviciului public de asistentd sociala pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca masurd de
asistentd sociald si documentele justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii
sociale a fost inregistrata in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art. 44 alin. (9) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c¢) dispozitiei directorului general/executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului sau, dupa caz, prin Hotdrarea Comisiei pentru Protectia Copilului sau prin hotarare
judecatoreascd, precum si prin alte acte administrative prevazute de lege.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS/conducatorul serviciului social, se
incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform
modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national,
aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025
pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de
furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a
bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura
de asistentd sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta, furnizorul informeaza,
in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a cdrui razd administrativ-teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului

muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.


https://lege6.ro/App/Document/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=567230250&d=2026-04-29#p-567230250
https://lege6.ro/App/Document/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=567230257&d=2026-04-29#p-567230257
https://lege6.ro/App/Document/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=567052450&d=2026-04-29#p-567052450
https://lege6.ro/App/Document/ge3dqnbvgi4dg/ordinul-nr-1126-2025-pentru-aprobarea-modelului-cadru-al-contractului-de-servicii-sociale-al-informarilor-transmise-de-furnizorul-de-servicii-sociale-serviciului-public-de-asistenta-sociala-a-procedur?d=2026-04-29
https://lege6.ro/App/Document/ge3dqnbvgi4dg/ordinul-nr-1126-2025-pentru-aprobarea-modelului-cadru-al-contractului-de-servicii-sociale-al-informarilor-transmise-de-furnizorul-de-servicii-sociale-serviciului-public-de-asistenta-sociala-a-procedur?pid=624771506&d=2026-04-29#p-624771506

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
- cerere de admitere in serviciul socia, completatd si semnata de beneficiar sau reprezentantul legal;
- copie a actului de identitate;
- copii dupa certificatul de nastere si dupa caz certificatul de casatorie ale persoanei cu dizabilitéti,
- copie dupd certificatul de Incadrare in tip si grad de handicap eliberat de Comisia de Evaluare a
Persoanelor cu Handicap Dambovita;
- documente medicale relevante pentru evaluarea stirii de sanatate (bilet de externare, scrisoare
medicald, adeverinta medicala etc.);
- copie dupa programul individual de reabilitare si integrare sociald eliberat de Comisia de Evaluare a
Persoanelor cu Handicap Dambovita;
- raportul de ancheta sociala si adeverinta din care sd rezulte obligatia ca la termenul prevazut de
legislatia 1n vigoare, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedinta si sd i se
asigure accesul la un serviciu social in comunitate, intocmite si eliberate de serviciul public de asistenta
sociald din cadrul primariei in a cérei raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana cu
dizabilitati;
- decizia si dispozitia de admitere;
- contractul pentru acordare de servicii sociale;
(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la acordarea de
servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1 alin. (4) din Hotararea
Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin act administrativ:
e incadrarea persoanei in una dintre categoriile de beneficiari eligibili prevazute de legislatia in
vigoare;
e existenta unei situatii de vulnerabilitate sociald, economica sau medicala;
e indeplinirea conditiilor privind domiciliul/resedinta, dupa caz;
e prezentarea documentelor justificative solicitate pentru evaluarea situatiei sociale;
e recomandarea sau referirea din partea autoritatilor competente sau a altor servicii sociale, atunci
cand este cazul;
e disponibilitatea locurilor in cadrul serviciului social, in limita capacitétii acestuia;
e respectarea criteriilor specifice stabilite de furnizorul de servicii sociale, aprobate prin acte
administrative interne.
7. Conditiile de incetare a serviciilor se stabilesc cu respectarea prevederilor modelului-cadru de
contract pentru furnizarea serviciilor sociale, prevazut in Ordinul nr. 1126/2025 privind aprobarea
modelelor-cadru ale contractelor de furnizare a serviciilor sociale, anexa nr. 1, si includ, in principal:
e incetarea de drept la expirarea duratei contractului, daca acesta este Incheiat pe perioada

determinata;


https://lege6.ro/App/Document/ge4dkmzzha2do/hotararea-nr-268-2026-pentru-aprobarea-nomenclatorului-serviciilor-sociale-precum-si-a-regulamentului-cadru-de-organizare-si-functionare-a-serviciilor-sociale?pid=676487141&d=2026-04-29#p-676487141

e incetarea la acordul partilor, consemnat in scris;
e Incetarea la solicitarea beneficiarului sau a reprezentantului legal, cu respectarea termenului de
preaviz prevazut in contract;
e incetarea ca urmare a nerespectdrii obligatiilor contractuale de catre beneficiar, dupa notificare
si parcurgerea procedurilor prevazute in contract;
e fincetarea in situatia In care beneficiarul nu mai indeplineste conditiile de eligibilitate pentru
serviciile sociale acordate;
e incetarea prin transferul beneficiarului catre alt serviciu social sau alta forma de protectie;
e fincetarea in caz de fortd majord sau de desfiintare/incetare a activitatii furnizorului de servicii
sociale, in conditiile legii;
e alte situatii prevazute expres in contractul de furnizare a serviciilor sociale, conform modelului-
cadru.
Se elaboreaza si se aproba Procedura privind incetarea acordarii serviciilor, elaboratd cu respectarea
standardelor minime de calitate, si este adusa la cunostinta persoanei beneficiare inainte de semnarea
contractului.
(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de servicii,
emisa in forma scrisa.
(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul de
vedere, in conditiile prevazute de lege.
(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunicad beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.
(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: o0 DA X NU
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor
(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 361 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:
e de a fi informati asupra drepturilor sociale, serviciilor primite, precum si cu privire la situatiile
de risc social,
e de ali se comunica drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
e de a participa la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
e de ali se asigura pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
e de ali se respecta demnitatea, intimitatea si libertatea;
e de a fi protejati impotriva riscului de abuz, neglijare, discriminare sau tratamente degradante;
e de a formula sesizari si reclamatii cu privire la serviciile sociale primite;
e de a li se respecta toate drepturile speciale conferite de legislatia in vigoare, in functie de

situatia si categoria din care fac parte.


https://lege6.ro/App/Document/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=567052028&d=2026-04-29#p-567052028

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asumd numai in
forma scrisa.
(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute de art.
361 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare:
e dispozitiile legale impun In mod expres acest lucru;
e existd un pericol iminent pentru viata, integritatea fizica sau psihica a beneficiarului ori a altor
persoane;
e informatiile sunt solicitate de organele de cercetare penald, instantele judecatoresti sau alte
autoritati publice competente, potrivit legii;
e dezviluirea este necesara pentru prevenirea sau combaterea unor fapte prevazute de legea
penala;
e situatia impune luarea unor masuri de protectie speciala, conform legislatiei in vigoare.
(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile implicate in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).
(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36° din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:
e sa furnizeze informatii corecte si complete privind situatia personald, familiald, sociala si
medicald, relevante pentru acordarea serviciilor sociale;
e sa participe activ la procesul de furnizare a serviciilor sociale si la realizarea planului de
interventie sau a planului individualizat de asistenta si ingrijire;
e sarespecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al serviciului social;
e sarespecte programul, regulile interne si personalul serviciului social;
e sd utilizeze cu responsabilitate bunurile si facilitatile puse la dispozitie de furnizorul de servicii
sociale;
e sa aibd un comportament civilizat fatd de ceilalti beneficiari si fata de personalul serviciului
social;
e sa anunte orice modificare intervenitd in situatia lor personala, familiald sau sociald care poate
influenta acordarea serviciilor sociale;
e sa respecte celelalte obligatii prevazute de legislatia In vigoare sau stabilite prin contractul de

furnizare servicii sociale.


https://lege6.ro/App/Document/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=567052107&d=2026-04-29#p-567052107
https://lege6.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?d=2026-04-29
https://lege6.ro/App/Document/gm3dmobzga3q/directiva-nr-46-1995-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-libera-circulatie-a-acestor-date?d=2026-04-29
https://lege6.ro/App/Document/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=567052133&d=2026-04-29#p-567052133

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:

Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

1. Cazare/gazduire:

- pe perioada stabilitd conform prevederilor legale in vigoare si a contractului de acordare servicii
sociale

2. Alimentatie:

a) asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi

b) servicii de catering pentru una sau mai multe mese

C) ajutor pentru aprovizionare cu alimente

d) ajutor pentru prepararea hranei

e) hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari, ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

f) prepararea si servirea meselor

g) transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala:

a) ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice
b) ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice

C) supraveghere

4. Asistenta medicala:

a) asistenta medicald asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu, monitorizarea
starii de sanatate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul de familie si alti
medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu paturi

5. Abilitare/reabilitare:

a) activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independentd, ca, de exemplu, deprinderi zilnice,
deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de Tngrijire a
propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii

b) terapie ocupationala, ergoterapie

¢) kinetoterapie

k) artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

) activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriald si motorie



6. Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala:
a) informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor
b) servicii de asistenta sociald, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului social
C) consiliere psihosociala
d) consiliere specializata
e) activitati de socializare si petrecere a timpului liber
f) orientare profesionala si suport pentru angajare
g) dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat
7. Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia
FSS si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat): Centrul de zi
8. Structura organizatorica*, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social " Locuinta protejata Valentina" functioneaza cu un numar de 5 +1 total personal (5
posturi de executie + 1/8 post de conducere), conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Dambovita nr.126/30.04.2026, din care:
a) personal de conducere:
- sef centru: 1/8 post;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 5 posturi;
- referent = 4 posturi
- inspector de specialitate = 1 post

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activititi care pot fi desfasurate de voluntari,
recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare:

e sprijin Tn organizarea si desfasurarea activitatilor recreative, educative si de socializare pentru

beneficiari;

e insotirea si asistarea beneficiarilor in cadrul activitatilor desfasurate in comunitate;

e acordarea de sprijin logistic si administrativ personalului serviciului social,

e implicarea in activitati de informare, promovare si sensibilizare a comunitatii cu privire la

serviciile sociale oferite;

e participarea la organizarea de evenimente, campanii $i actiuni caritabile;

e oferirea de suport emotional si companie beneficiarilor, sub coordonarea personalului de

specialitate;

e sprijin 1n distribuirea de materiale informative, produse alimentare, imbracaminte sau alte

bunuri destinate beneficiarilor;


https://lege6.ro/App/Document/gm4tsojsgi/legea-nr-78-2014-privind-reglementarea-activitatii-de-voluntariat-in-romania?d=2026-04-29

e desfasurarea altor activitati compatibile cu pregatirea si aptitudinile voluntarilor, cu respectarea

drepturilor beneficiarilor si a regulamentelor interne ale serviciului social.
(3) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta sociala sau
alte specializari adecvate activitdtilor derulate 1n cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii
nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor®**** incheiate, respectiv:

e observarea si cunoasterea modului de organizare si functionare a serviciului social;

e participarea, sub indrumarea personalului de specialitate, la activitati de evaluare si interventie

sociala;

e implicarea in activitati educative, recreative si de socializare destinate beneficiarilor;

sprijin in intocmirea documentatiei specifice si a evidentelor aferente activitatilor desfasurate;

participarea la activitdti de informare, consiliere si orientare a beneficiarilor;

dezvoltarea competentelor practice si profesionale specifice domeniului de studiu;
e realizarea de proiecte, studii sau activitati de cercetare relevante pentru domeniul serviciilor
sociale;
e alte activitdti practice stabilite prin conventiile de practica si compatibile cu obiectivele
educationale ale institutiei de Invatamant.
(4) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazd cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile s1 completarile ulterioare, etc.
* Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul
serviciului social se aproba, dupa caz, prin:
a) hotarare a autoritdtii administratiei publice locale prin care s-a aprobat infiintarea serviciului social;
b) hotarare a organelor de conducere ale furnizorilor privati de servicii sociale.
Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi previzut in statul de
functii aprobat.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 2/1

9. Personalul de conducere:

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,

Codului muncii etc.;


https://lege6.ro/App/Document/geydmojygy/legea-nr-258-2007-privind-practica-elevilor-si-studentilor?d=2026-04-29
https://lege6.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2026-04-29
https://lege6.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2026-04-29
https://lege6.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2026-04-29

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societéatii
civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

1) ia 1n considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunatatirea acestor activititi sau, dupd caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritdtile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primdriei sau, dupad caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare de
licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu vechime/experienta
de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu

vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.



(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/participarea la
cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea

asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate:

a) 1 post - instructor-educator pentru activitati de resocializare (263508);

b) 4 posturi - lucrator social pentru persoane cu probleme de dependenta (341203);

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de FSS;

¢) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile
de formare profesionald continua;

e) lucreaza in echipd si colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie In documentele utilizate in cadrul serviciului social si intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

1) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in fisa

postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigura activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta,
achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi: administrator
sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru curatenie,
spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.


https://lege6.ro/App/Document/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=567052450&d=2026-04-29#p-567052450

12. Consiliul consultativ
La nivelul "Locuinta protejata Valentina™ nu se poate constitui Consiliul Consultativ, avand in
vedere faptul ca beneficiarii acestui centru, conform certificatelor de incadrare in grad de handicap, nu

au capacitatea mintald de a indeplini atributiile solicitate.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de
calitate In baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de
performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de
calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de
FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al
ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea prevederilor

legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a|o este stabilita contributie a beneficiarului,
intretinatorilor acestora™®:

X nu este stabilita contributie a beneficiarului.

b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele[o DA
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti*:
X NU
) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti*: X DA
o NU
d) bugetul de stat*: X DA
o NU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice oriX DA
juridice din tara si din straindtate™:
o NU

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile*: X DA

o NU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare*: X DA



https://lege6.ro/App/Document/ge2temjvha2ts/ordinul-nr-1040-6296-2024-pentru-aprobarea-modelului-cadru-al-planului-de-dezvoltare-a-serviciilor-sociale?d=2026-04-29
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